
5018 sayılı yasa gereği hazırlanan Birim Faaliyet Raporları 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim Yasasının 41. maddesi gereği her yıl Kurumsal Faaliyet 

raporu hazırlama işlemleri yürütülmektedir. Her yılın Aralık ayında Harcama Yetkilisi 

durumunda olan tüm birimlerden üst yazıyla birim faaliyet raporları istenmektedir. Birim 

Faaliyet Raporları yılda bir defa hazırlanmakta ve en geç Ocak ayı sonuna kadar Genel 

Sekreterlik Stratejik Planlama ve Kalite Yönetim Sistemleri Şube Müdürlüğüne 

gönderilmektedir. Bu raporlar birleştirilip Kurum Faaliyet Raporu hazırlanmakta ve en geç 

Şubat ayı sonuna kadar yayınlanması sağlanmaktadır. 

BİRİMLERCE HAZIRLANACAK FAALİYET RAPORLARI İÇERİĞİ 

YÖNETİCİ SUNUŞU 

I- GENEL BİLGİLER 

A-Misyon ve Vizyon 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

C-İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

2- Örgüt Yapısı 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

4- İnsan Kaynakları 

5- Sunulan Hizmetler 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

D-Diğer Hususlar 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

C-Diğer Hususlar 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar 

B-Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

2- Performans Sonuçları Tablosu 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

B- Zayıflıklar 

C- Değerlendirme 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

EKLER 
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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2011 yılında kurulmuş olup, halen Sakarya Üniversitesi Enstitüler binasında 

hizmet vermektedir. 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında iki Anabilim dalında Yüksek Lisans, 

bir Anabilim dalında Doktora programıyla eğitim-öğretime başlamıştır. 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı 16 

Anabilim dalında eğitim 19 Yüksek Lisans Programı ve 4 doktora programında hizmetlerine devam 

etmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5018 Sayılı Kanun ve buna bağlı olarak çıkartılan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 

Hakkında Yönetmelik gereğince Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2020 yılı faaliyetleri değerlendirilerek aşağıda 

sunulmuştur. 

 
I- GENEL BİLGİLER 

 

A-  MİSYON VE VİZYON 

 

Misyonumuz 

Bilime evrensel düzeyde katkı yapacak, yenilikçi ve  bilimsel düşünen yetkin ve etkili insanlar 

yetiştirmek. 

Vizyonumuz 

Evrensel düzeyde saygın, bilime katkısı ile önde olan bir kurum olmak. 

 

B- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar 

 
Enstitü Kurulu ve Yönetim Kurulu; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun hükümleri ile Sakarya 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği ve buna bağlı olarak çıkarılan Senato Esasları 

çerçevesinde karar alan organlardır. Enstitü Kurulu ve Yönetim Kurulu Üyeleri; eğitim-öğretim, uygulama 

ve araştırma faaliyetleri programlarının, araç gereç ve fiziksel imkânlarından en etkin biçimde yararlanmak 

için gerekli planların ve işbirliği esaslarının hazırlanması hususunda görüş bildirir. Enstitü Müdürü bu 

organların başkanlığını ve alınan kararların uygulamasını yürütürken, Müdür Yardımcıları uygulamada görev 

dağılımları ile Müdüre yardımcı olur. 

Enstitü Sekreterinin görev, yetki ve sorumlulukları; Enstitü Kurulu ve Yönetim Kuruluna raportörlük 

eder ve alınan kararları uygulayarak üst yönetime rapor verir, bütçe çalışma programını hazırlar, tüm araç-

gereç ve malzemenin sayım işlemlerini sağlar, öğrenci işleri biriminde yürütülmekte olan (öğrenci kayıtları 

ve mezuniyet çalışmaları ile arşiv işlemleri, ders plan ve programlarının otomasyona aktarılmasının kontrolü 

ve limitlerinin belirlenmesi, yeterlilik sınavı ve tez savunma sınavlarının koordinasyonu gibi) faaliyetleri 

koordine eder, yazışma işlemleri ve arşiv işlemlerinin yürütülmesini sağlar, idari personelin özlük işlemlerini 

takip ederek görev ve sorumluluklarını takip eder. 

 

Rektör/Dekan/Müdür, Bölüm/Program Başkanı, Fakülte/Yüksekokul Sekreteri Görev tanımları 

yazılacak. 
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel Yapı 

1.1.Eğitim Alanı 

 Kapasite 

0-50 

Kapasite 

51-75 

Kapasite 

76-100 

Kapasite 

101-150 

Kapasite 

151-250 

Kapasite 

251 + 

Amfi - - - - - - 

Sınıf - - - - - - 

Bilgisayar Laboratuvarı - - - - - - 

Diğer Laboratuvarlar - - - - - - 

TOPLAM       

 

1.2.7.Toplantı-Konferans Salonları 
 

 Kapasite 

0-50 

Kapasite 

51-75 

Kapasite 

76-100 

Kapasite 

101-150 

Kapasite 

151-250 

Kapasit

e 251 

+ 

Toplantı Salonu - - - - - - 

Konferans Salonu - - - - - - 

TOPLAM       

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Hizmet Alanları 
 

 
Ofis Sayısı Alan (m²) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Akademik Personel Hizmet Alanları 1 95 1 

İdari Personel Hizmet Alanları 3 171 3 

1.4. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
 

 Adet Alan (m²) 

Ambar 1 27 

Arşiv 1 27 

Atölye - - 
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2- Örgüt Yapısı: Organizasyon Şeması 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1. Yazılımlar 
 

Yazılım Açıklama 

- - 

- - 

- - 

 

3.2. Bilgisayarlar 
 

 Adet 

Masaüstü 11 

Dizüstü 2 

TOPLAM 13 

 

Prof. Dr. Yusuf YÜRÜMEZ 

Müdür V. 

Prof. Dr. Nureddin CENGİZ  

Müdür Yardımcısı V.  
 

 

Dr. Öğr. Üyesi  

Havva SERT 

Müdür Yardımcısı 

 
 

Murat ERKAYA 

Enstitü Sekreteri  

 

Ayniyat Saymanı 

Aysun COŞKUN 

 

 

Bilgisayar İşletmeni  

Nurullah YÜCEL 
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3.4.Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  1  

Slayt Makinesi  -  

Tepegöz  -  

Barkot Okuyucu  2  

Baskı Makinesi  -  

Fotokopi Makinesi  1  

Faks  1  

Fotoğraf Makinesi  -  

Kameralar  -  

Televizyonlar  -  

Yazıcı  6  

Tarayıcılar  2  

Müzik Setleri  -  

Mikroskoplar  -  

Dvd Oynatıcı  -  

Laboratuvar Cihazı  -  

 
4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 
 

 
Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı 

Zamanlı 

Profesör 2  2 2  

Doçent -  - -  

Dr. Öğr. Üyesi 1  1 1  

Öğretim Görevlisi - - - - - 

Araştırma Görevlisi - - - - - 

TOPLAM 3  3 3  

 

4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

 1- 1- 

Profesör 2- 2- 
 . . 
 1- 1- 

Doçent 2- 2- 
 . . 
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Dr.Öğr.Üyesi 

1- 

2- 
. 

1- 

2- 
. 

 

Öğretim Görevlisi 

1- 

2- 
. 

1- 

2- 
. 

 

Araştırma Görevlisi 

1- 

2- 
. 

1- 

2- 
. 

TOPLAM   

 

4.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvanı Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

 1- 1- 

Profesör 2- 2- 
 . . 
 1- 1- 

Doçent 2- 2- 
 . . 
 1- 1- 

Dr.Öğr.Üyesi 2- 2- 
 . . 
 1- 1- 

Öğretim Görevlisi 2- 2- 
 . . 
 1- 1- 

Araştırma Görevlisi 2- 2- 
 . . 

TOPLAM   

 
4.4. Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvanı Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

 1- 1- 

Profesör 2- 2- 
 . . 
 1- 1- 

Doçent 2- 2- 
 . . 
 1- 1- 

Dr.Öğr.Üyesi 2- 2- 
 . . 
 1- 1- 

Öğretim Görevlisi 2- 2- 
 . . 
 1- 1- 

Araştırma Görevlisi 2- 2- 
 . . 

TOPLAM   
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4.5. Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Unvan Sayı 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğr. Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

TOPLAM  

 

4.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı     3  

Yüzde %     %100  

 

4.7. İdari Personel 
 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 3 - 3 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetleri Sınıfı - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - 

TOPLAM 3 - 3 

 

4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 
İlköğretim Lise Önlisans Lisans 

Yüksek Lisans 

ve Doktora 

Kişi Sayısı - - 1 2 - 

Yüzde % - - %25 %75 - 

 

4.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 0-1 Yıl 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 -Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 1 - - 2 

Yüzde % - - - %25 - - %75 

 

4.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 18 -20 Yaş 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 1 - 1 1 

Yüzde % - - - %25 - %37.5 %37.5 
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4.11.İşçiler 
 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 1 - 1 

Vizeli Geçici İşçiler - - - 

TOPLAM 1 - 1 

 

4.12. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 1 - - 

Yüzde % - - - %100 - - 

 

4.13. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımları 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - - - 1 - 

Yüzde % - - - - %100 - 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 
 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Fakülte - - - - - - - - - - - - 

Yüksekokul - - - - - - - - - - - - 

Enstitü 24 120 144 68 66 134 - - - 92 186 278 

Meslek 

Yüksekokulu 

- - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 24 120 144 68 66 134 - - - 92 186 278 

5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

Öğretim 

Düzeyi 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim  
Toplam 

 

Yüzde* 
Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Fakülte - - - - - - - - - - - 

Yüksekokul - - - - - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - - - - - 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci 

sayısı*100) 
 

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 
 

Öğretim Düzeyi Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülte - - - - 

Yüksekokul - - - - 

Meslek Yüksekokulu - - - - 

TOPLAM - - - - 
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5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Birim Program 
Yüksek Lisans 

Doktora Toplam 
Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri Enstitüsü      

Sosyal Bilimler Enstitüsü      

Eğitim Bilimleri Enstitüsü      

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

 

ANATOMİ PR. (YL) 4 - - 4 

BİYOFİZİK PR. (YL) - - - - 

ENFEKSİYON 

HASTALIKLARI 

ANABİLİM DALI (YL) 

(TEZLİ) 

- - - - 

FİZYOLOJİ PR. (YL) 9 - - 9 

HEMŞİRELİK PR. 

(YL)/(DR) 
58 26 43 127 

HİJYEN, DEZENFEKSİYON 

VE STERİLİZASYON (YL) 

(TEZSİZ) (İÖ) 

- - - - 

HİSTOLOJİ VE 

EMBRİYOLOJİ PR. (YL) 
8 - - 8 

İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ PR. (YL) 

(TEZSİZ) 

- 79 - 79 

KAN BANKACILIĞI VE 

TRANSFÜZYON TIBBI PR. 

(YL) (TEZLİ) 

1 - - 1 

TIBBİ BİYOKİMYA PR. 

(YL) (DR) 
1 - 2 3 

TIBBİ MİKROBİYOLOJİ 

PR. (YL) /(DR)  
15 - 1 16 

PERFÜZYON (YL) 

(TEZSİZ) İ.Ö. 
- 29 - 29 

MADDE BAĞIMLILIĞI PR. 

(YL) (TEZSİZ) 
- - - - 

GELENEKSEL VE 

TAMAMLAYICI TIP (YL) 
2 - - 2 

TRANSFÜZYON 

GÜVENLİĞİ VE 

HEMOVİJİLANS (YL) 

(TEZSİZ) 

- - - - 

TIBBİ BİYOLOJİ (YL) - - - - 

KLİNİK BESLENME (YL) - - - - 

TEMEL İMMÜNOLOJİ (YL) - - - - 

Ortadoğu Enstitüsü      

İşletme Enstitüsü      

TOPLAM 98 134 46 278 
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5.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

 Erkek Kadın Toplam 

Fakülte    

Yüksekokulu    

Enstitü 7 8 15 

Meslek Yüksekokulu    

TOPLAM 7 8 15 

 

 
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali 

yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer 

alacaktır. 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Kuruluş amacı ve hedefleri (ISO kapsamında veya Stratejik Plan kapsamında) yazılacak. 
 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

Kuruluş temel politika ve öncelikleri Stratejik Plan kapsamında yazılacak. 
 

C- DİĞER HUSUSLAR 

A ve B dışında kalan bilgilere yer verilecektir. 

 

 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları: Bütçe uygulama tabloları (her birim kendisi ile ilgili bütçe 
sonuçlarına yer verecektir. 

 

1.1. 2020 Mali Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları ve Gerçekleşmeleri 

AÇIKLAMA 
KBÖ  

(1) 

EKLENEN 

(2) 

DÜŞÜLEN 

(3) 

TOPLAM 

ÖDENEK                                   

(1+2-3) 

SERBEST 

ÖDENEK  

(4) 

HARCAMA 

(5) 

KALAN   

(6) 

HARCAMA 

ORANI  

(5/4) 

01-PERSONEL 

GİDERLERİ 
1.470,000,00 136.093,87 508.000,00 1.098,093,87 1.098,093,87 1.098,093,87 000.000 %100 

02-SOSYAL GÜV. 

KUR. DEVLET 

PRİMİ GİD. 

148.000,00 000.000 43.166,01 104.833,99 104.833,99 104.833,99 000.000 %100 

03-MAL VE 

HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

18.000,00 000,000 170.00 17.830,00 18.000,00 17.830,00 000.000 %97 

05-CARİ 

TRANSFERLER 
        

06-SERMAYE 

GİDERLERİ 
        

07-SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
        

TOPLAM 1.636.000,00 136.093,87 721.166,01 1.220,757,86 1.220,927,86 1.220,757,86 0000.000 %99 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları: Sayıştay denetlemeleri ve sonuç raporları, 2020 yılı içinde ön mali 

kontrol için Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına gönderilmiş evraklara ilişkin istatistikî 

bilgilere yer verilecektir. 

▪ Ön mali Kontrole Gönderilen Evrak Sayısı : 0 

▪ Olumlu Görüş Verilen Evrak Sayısı -------- : 0 

▪ Olumsuz Görüş Verilen Evrak Sayısı ------ : 0  

 

4- Diğer Hususlar: Yukarıda yer almayan hususlar dışında kalan bilgilere yer verilecektir. 
 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Birimsel olarak başlanılıp biten ve devam eden projeler, makaleler, 

bildiriler, sempozyumlar, konferanslar, seminerler, tezler, alınan ödüller vs. 
 

1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans - 

Panel - 

Seminer - 

Açık Oturum - 

Söyleşi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi - 

Eğitim Semineri - 

TOPLAM - 
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2. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslar arası Makale 7 

Ulusal Makale 4 

Uluslar arası Bildiri 3 

Ulusal Bildiri 1 

Kitap 1 

 

3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 
 

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği 

  

  

  

  

 

4. Proje Bilgileri 
 

Proje Devir Yeni Toplam Tamamlanan 
Toplam 

Ödenek 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 
     

DEVLET PLANLAMA 
TEŞKİLATI (DPT) 

     

TÜBİTAK      

SANTEZ      

DIŞ KAYNAKLI 

PROJELER 
     

A.B.      

DİĞER      

TOPLAM      

 

 
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler: Stratejik Planda belirtilen Kuvvetli Yönler 

B- Zayıflıklar: Stratejik Planda belirtilen Zayıf Yönler 

C- Değerlendirme: Sonuç yazısı 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

EKLER 

- “İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI” 
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