5018 sayili yasa geregi hazirlanan Birim Faaliyet Raporlan

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netim Yasasinin 41. maddesi geregi her yil Kurumsal Faaliyet
raporu hazirlama islemleri yiiriitiilmektedir. Her yilin Aralik ayinda Harcama Yetkilisi
durumunda olan tiim birimlerden iist yaziyla birim faaliyet raporlar1 istenmektedir. Birim

Faaliyet Raporlar1 yilda bir defa hazirlanmakta ve en ge¢ Ocak ayi sonuna kadar Genel

Sekreterlik Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube Miidiirliigiine
gonderilmektedir. Bu raporlar birlestirilip Kurum Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve en geg
Subat ay1 sonuna kadar yaymlanmasi saglanmaktadir.

BiRIMLERCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI iCERIGi

YONETICI SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C-Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar1
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amag ve Hedefleri
B-Temel Politikalar ve Oncelikler
C-Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar1
4- Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER
EKLER
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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2011 y1linda kurulmus olup, halen Sakarya Universitesi Enstitiiler binasinda
hizmet vermektedir. 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda iki Anabilim dalinda Yiiksek Lisans,
bir Anabilim dalinda Doktora programiyla egitim-gretime baslamustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili 16
Anabilim dalinda egitim 19 Yiiksek Lisans Programi ve 4 doktora programinda hizmetlerine devam
etmektedir.
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5018 Sayili Kanun ve buna bagh olarak ¢ikartilan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik geregince Saglik Bilimleri Enstitiisii 2020 yil1 faaliyetleri degerlendirilerek asagida
sunulmustur.

|- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIZYON

Misyonumuz

Bilime evrensel diizeyde katki yapacak, yenilik¢i ve bilimsel diigiinen yetkin ve etkili insanlar
yetistirmek.
Vizyonumuz

Evrensel diizeyde saygin, bilime katkisi ile 6nde olan bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun hiikiimleri ile Sakarya
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve buna bagl olarak cikarilan Senato Esaslari
cercevesinde karar alan organlardir. Enstitii Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyeleri; egitim-6gretim, uygulama
ve aragtirma faaliyetleri programlarmin, arag gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak
icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Enstitii Midiirii bu
organlarin bagkanligini ve alinan kararlarin uygulamasini yiiriitiirken, Midiir Yardimcilari uygulamada goérev
dagilimlan ile Miidiire yardimci olur.

Enstitli Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari; Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna raportorlik
eder ve alinan kararlar1 uygulayarak {ist yonetime rapor verir, biitge ¢alisma programini hazirlar, tim arag-
gerec ve malzemenin sayim islemlerini saglar, 6grenci isleri biriminde yiiriitiilmekte olan (6grenci kayitlari
ve mezuniyet ¢alismalari ile arsiv islemleri, ders plan ve programlarinin otomasyona aktarilmasinin kontrolii
ve limitlerinin belirlenmesi, yeterlilik siavi ve tez savunma sinavlarinin koordinasyonu gibi) faaliyetleri
koordine eder, yazigsma islemleri ve arsiv islemlerinin yiiriitiilmesini saglar, idari personelin 6zlik islemlerini
takip ederek gorev ve sorumluluklarini takip eder.

Rektor/Dekan/Miidiir, Boliim/Program Baskani, Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri Gorev tanimlari
yazilacak.



C- IDAREYE IiLiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

1.1.Egitim Alam
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi - - - - - -
Simif - - - - - -
Bilgisayar Laboratuvari - - - - - -
Diger Laboratuvarlar - - - - - -
TOPLAM
1.2.7.Toplanti-Konferans Salonlar:
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasit
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 e 251
+
Toplant1 Salonu - - - - - -
Konferans Salonu - - - - - -
TOPLAM
1.3. Hizmet Alanlan
Kullanan Sayisi
Ofis Sayisi Alan (m?) (Kisi)
Akademik Personel Hizmet Alanlar: 95 1
idari Personel Hizmet Alanlar 3 171 3
1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar 27
Arsiv 27

Atolye




2- Orgiit Yapisi: Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Yusuf YURUMEZ

Midiir V.
v v
Prof. Dr. Nureddin CENGiZ Dr. Ogr. Uyesi
Miidiir Yardimcis1 V. Havva SERT
v Miidiir Yardimcisi
Murat ERKAYA

Enstitii Sekreteri

Ayniyat Saymant

Bilgisayar Isletmeni

Aysun COSKUN Nurullah YUCEL
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar
Yazihm Aciklama
3.2.Bilgisayarlar
Adet
Masaiistii 11
Diziistii 2
TOPLAM 13




3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi -

Tepegoz -

Barkot Okuyucu 2

Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Yazici 6
2

Tarayicilar

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

Dvd Oynatici -

Laboratuvar Cihazi -

4.Insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Ratelies gg:ledam it
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam S
Zamanh Zamanh
Profesor 2 2 2
Docgent - - -
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 3 3 3
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Béliim

1- 1-
Profesor 2- 2-

1- 1-
Dogent 2- 2-




1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-
Ogretim Gérevlisi 2- 2-
1- 1-
Arastirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM

4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
1- 1-
Profesor 2- 2-
1- 1-
Dogent 2- 2-
1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-
Ogretim Gérevlisi 2- 2-
1- 1-
Aragstirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM

4.4 Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvam Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
1- 1-
Profesor 2- 2-
1- 1-
Docgent 2- 2-
1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-
Ogretim Gorevlisi 2- 2-
1- 1-
Arastirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM




4.5.Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3
Yizde % %100
4.7. idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - )
Teknik Hizmetleri Sinifi ) } -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi ) } -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 3 - 3
4.8.1dari Personelin Egitim Durumu
NPT . A . Yiiksek Lisans
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayist } - 1 -
Yizde % - - %25 %75 -
4.9.1dari Personelin Hizmet Siireleri
0-1 Yl 1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 -Uzeri
Kisi Sayist - - - 1 - - 2
Yiizde % - - - %25 - - %75
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 } 1 1
Yiizde % - - - %25 - %37.5 %37.5




4.11.1sciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler - - -
TOPLAM 1 - 1
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayist - - - 1 - -
Yiizde % - - - %100 - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimlar:
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - } } 1 -
Yiizde % - - - - %100 -
5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar
. I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
Ogretim Diizeyi
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin (Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Fakiilte ) - - - - ) ) ) ) - - -
Yiiksekokul - - - - - - - - - - - -
Enstitii 24 120 | 144 68 66 134 - - - 92 186 | 278
Meslek - - - - - - - - - - - -
Yiiksekokulu
TOPLAM 24 120 | 144 68 66 134 - - - 92 186 | 278
5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari
Doreti I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim
Ogretim d d Toplam | Yiizde*
Diizeyi Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin | Toplam
Fakiilte - ) ) ) ) - ) ) - - -
Yiiksekokul - } : } } } } ) - ) -
TOPLAM - - - - - - - - - - -
*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci
say1s1*100)
5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar
Ogretim Diizeyi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram

Fakiilte

Yiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM




5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Birim

Program

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

ANATOMI PR. (YL)

BIYOFIZIK PR. (YL)

ENFEKSIYON
HASTALIKLARI
ANABILIM DALI (YL)
(TEZLI)

FIZYOLOJi PR. (YL)

HEMSIRELIK PR.
(YL)/(DR)

26

43

HIJYEN, DEZENFEKSIYON
VE STERILIZASYON (YL)
(TEZSiZ) (i0)

HISTOLOJI VE
EMBRIYOLOJI PR. (YL)

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI PR. (YL)
(TEZSiZ)

79

79

KAN BANKACILIGI VE
TRANSFUZYON TIBBI PR.
(YL) (TEZLI)

TIBBI BIYOKIMY A PR.
(YL) (DR)

TIBBI MIKROBIYOLOJI
PR. (YL) /(DR)

16

PERFUZYON (YL)
(TEZSiZ) 1.0.

29

MADDE BAGIMLILIGI PR.
(YL) (TEZSiZ)

GELENEKSEL VE
TAMAMLAYICI TIP (YL)

TRANSFUZYON
GUVENLIGI VE
HEMOVIJILANS (YL)
(TEZSiZ)

TIBBI BIYOLOJi (YL)

KLINIK BESLENME (YL)

TEMEL iIMMUNOLOIJI (YL)

Ortadogu Enstitiisii

Isletme Enstitiisii

TOPLAM

98

134

46

278

10




5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Erkek Kadin Toplam
Fakiilte
Yiiksekokulu
Enstitii 7 8 15
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM U 8 15

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alacaktir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kurulus amaci ve hedefleri (ISO kapsaminda veya Stratejik Plan kapsaminda) yazilacak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kurulus temel politika ve oncelikleri Stratejik Plan kapsaminda yazilacak.

C- DIGER HUSUSLAR
A ve B disinda kalan bilgilere yer verilecektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari: Biitce uygulama tablolar1 (her birim kendisi ile ilgili biitge
sonugclarina yer verecektir.

1.1. 2020 Mali Yih Biit¢ce Uygulama Sonuglar1 ve Ger¢eklesmeleri

s - TOPLAM SERBEST HARCAMA
KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK ODENEK HARCAMA KALAN ORANI

AR & @ @ (1+23) @ © © /4

01-PERSONEL

GIiDERLERI 1.470,000,00 | 136.093,87 | 508.000,00 | 1.098,093,87 1.098,093,87 | 1.098,093,87 000.000 %100

02-SOSYAL GUV.
KUR. DEVLET 148.000,00 000.000 | 43.166,01 104.833,99 104.833,99 | 104.833,99 000.000 %100
PRIiMi GiD.

03-MAL VE
HiZMET ALIM 18.000,00 000,000 170.00 17.830,00 18.000,00 17.830,00 000.000 %97
GIiDERLERI

05-CARI
TRANSFERLER

06-SERMAYE
GIDERLERIi

07-SERMAYE
TRANSFERLERI

TOPLAM 1.636.000,00 | 136.093,87 | 721.166,01 | 1.220,757,86 1.220,927,86 | 1.220,757,86 0000.000 %99

11



2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari: Sayistay denetlemeleri ve sonug raporlari, 2020 yil1 i¢inde 6n mali
kontrol igin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmis evraklara iliskin istatistiki
bilgilere yer verilecektir.

*  On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayis1 : 0

= Olumlu Goériis Verilen Evrak Sayisi -------- :0
*  Olumsuz Gériis Verilen Evrak Sayisi ------ :0

4- Diger Hususlar: Yukarida yer almayan hususlar diginda kalan bilgilere yer verilecektir.

B- PERFORMANS BiLGILERIi

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Birimsel olarak baslanilip biten ve devam eden projeler, makaleler,
bildiriler, sempozyumlar, konferanslar, seminerler, tezler, alinan ddiiller vs.

1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM =

12



2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayn Tiirii

Sayisi

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

PR |w|s

3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlagmanin Icerigi

4.Proje Bilgileri

Proje

Devir

Yeni

Toplam Tamamlanan

Toplam
Odenek

BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DEVLET PLANLAMA
TESKILATI (DPT)

TUBITAK

SANTEZ

DIS KAYNAKLI
PROJELER

A.B.

DIGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Stratejik Planda belirtilen Kuvvetli Yonler
B- Zayifliklar: Stratejik Planda belirtilen Zayif Y 6nler
C- Degerlendirme: Sonug yazisi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER

- «JC KONTROL GUVENCE BEYANI”

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkiliss olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare blitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamidigim, gorev
ve yvetkt alanim gergevesinde i¢ kontral sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlfara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli govenceyt
sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin ctkin olarsk uygulandigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bhilgi ve degerlenditmeler. i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayvislay raporlan gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menlaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidim beyan ederim. (07701/2021)

Prat, Dr. Yu

r:nsﬁt\Q) i V.
.\}
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