BiRIMLERCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI ICERIGi
YONETICI SUNUSU

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2011 yilinda kurulmus olup Sakarya Universitesi Tip
Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir. 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilinda iKi
Anabilim dalinda Yiiksek Lisans, bir Anabilim dalinda Doktora programiyla egitim-6gretime
baslamistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yili sekiz Anabilim dali ve dort Bilim dalina
ulasilmistir. Yillara gore Ogrenci sayilarimiz tablo 1° de dzetlenmistir.

Tablo 1: SAU Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci sayilari

BiRIM PROGRAM YUK.SEK LISANS. B
TEZLI TEZSIZ
2013 2013 2013 2013
HEMSIRELIK EABD 32 - 7 39
ENFEKSIYON HASTALIKLARI EABD 6 - - 6
5 FIZYOLOJI EABD 4 - - 4
SAGLIK T'isToL0Ji VE EMBRIYOLOJ EABD 5 - i 5
BILIMLERI |——
ENSTITUSU | BIYOFIZK EABD 3 - - 3
ANTRENORLUK EGITiMi EABD 10 - - 10
KALP DAMAR CERAAHIS] EABD - - i -
TIBBI MIKROBIYOLOJi EABD - - - -
TOPLAM 60 - 7 67

5018 Sayili Kanun ve buna bagl olarak ¢ikartilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince Saglik Bilimleri Enstitiisii 2013 yili
faaliyetleri degerlendirilerek asagida sunulmustur.

{CINDEKILER

| - GENEL BIiLGILER
Il - AMAC ve HEDEFLER
Il - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
V - ONERI VE TEDBIRLER
VI - EKLER
- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
- TABLOLAR

I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz: Bilime evrensel diizeyde katki yapacak, yenilik¢i ve bilimsel diisiinen
yetkin ve etkili insanlar yetistirmek.
Vizyonumuz: Evrensel diizeyde saygin, bilime katkisi ile dnde olan bir kurum olmak.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun hiikiimleri
ile Sakarya Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi ve buna bagli olarak
cikarilan Senato Esaslar1 c¢ergevesinde karar alan organlardir. Enstitii Kurulu ve Yonetim
Kurulu Uyeleri; egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetleri programlarmnin, arac¢ gere¢
ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Enstitli Miidiiri bu organlarin bagkanligini
ve almman kararlarin uygulamasini yiritiirken, Midir Yardimcilar1 uygulamada gorev
dagilimlari ile Miidiire yardimei olur.

Enstitli Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari; Enstitii Kurulu ve Yonetim
Kuruluna raportorliikk eder ve alinan kararlar1 uygulayarak iist yonetime rapor verir, blitce
calisma programini hazirlar, tiim arag-gere¢ ve malzemenin sayim islemlerini saglar, 6grenci
isleri biriminde yiiriitiilmekte olan (6grenci kayitlart ve mezuniyet calismalar1 ile arsiv
islemleri, ders plan ve programlarinin otomasyona aktarilmasinin kontrolii ve limitlerinin
belirlenmesi, yeterlilik sinavi ve tez savunma sinavlarinin koordinasyonu gibi) faaliyetleri
koordine eder, yazigsma islemleri ve arsiv islemlerinin yiiriitiilmesini saglar, idari personelin
0zliik islemlerini takip ederek gérev ve sorumluluklarini takip eder.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi: Enstitii Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Binasinin 3. Katinda
105m?’lik alanda faaliyet gostermektedir. Binada Enstitiimiize ait 1 Miidiir odas1, 1 Miidiir
Yardimcis1 odasi, 1 Enstitii Sekreteri odasi, 2 Personel odasi, 1 Arsiv ve Depo odasi
mevcuttur

2- Orgiit Yapis1: Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Oguz KARABAY
Enstitii Miidiiri

v v

Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr.
Yusuf YURUMEZ Havva SERT
Mudiir Yardimcisi Mudiir Yardimcisi

Murat ERKAYA
Enstiti Sekreteri

A 4 A 4 A 4

Sef
Aysun COSKUN

Bilg. Isletmeni Sekreter
Fatih AYDIN Nurullah YUCEL

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Enstitlimiiz personelinin tamami Enstitii faaliyetlerimize ve Otomasyon sistemimize
cevap verecek kapasitede bilgisayar, yazici, telefon, faks, fotokopi, cihazlartyla
desteklenmistir. Personelimiz bu teknik cihazlar1 kullanma bilgi ve becerisine sahip olup Ilgili
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kanun ve yonetmelikler konusunda gerekli hizmet i¢i egitimi almis, egitimli ve bilingli
kisilerden olugmaktadir.

Enstitiimiizde de internet ve bilisim sistemleri mevcut olup, enstitiimiize ait web
sayfas1 sik sik giincellenmektedir. Ogrencilerimiz ve &gretim iiyelerimiz enstitiimiize ait
bir¢ok bilgi ve dokiimana web sayfamiz iizerinden erisebilmektedir.

i |

SAKARYA UNIVERSITESI
Saglik Bilimleri Enstitiisii

ENSTITU . PROGRAMLAR ~ OGRENCI ORM LEKGELER = MEVZUAT  YOKPROGRAMACMA OLCUTLERI  ILETISIM

2013-2014 BAHAR YARIYILI CAREFERVE YUKSEK LISANS

YENI KAYIT DUYURULAR T

17101 | Yasek Keyitanms figkin Agkiamsiar

DOKTORA
\\ 13/01 | ssguurs Somugian
13101 | Kesin Kayt Duywrusu N
TEZSIZ YUKSEK
02/01 | 2013-2014 Egism Odretim Yii Giz Yaryih Fnal Ve Bitinleme Simay LISANS
17112 | 20132018 Egiim Giretim Y1 Bahar Yanyh Orenci Alm fan e
S S UZAKTAN EGITiM

55 | im haber ve dayurular

Sekil 1. Enstitii web sayfasindan bir goriintii

Ayrica "SABIS" diye adlandirdigimiz kampiis igi otomatik web bilgi ve haberlesme
sistemi iizerinden otomasyon sistemimize bagli olarak enstitiimiizde ders veren Ogretim
tiyeleri, 6grencilerin sectikleri dersleri gorerek alacaklari dersleri onaylamakta ve notlari
sistem iizerinden girebilmekteler. Tim 6grencilerimiz, ders kayitlarini bu sistem {izerinden
yapabilmekte, ders not ve bilgilerini, maillerini takip edebilmekte istek ve Onerilerini
elektronik ortamdan aninda enstitiimiize iletip en kisa siirede cevap alabilmektedir. Ogrenci
adaylarimiz ise On kayitlarin1 ve degerlendirme sonuglarini web sayfamiz {izerinden
yapabilmektedir.

4- Insan Kaynaklar:
2013 yil1 itibari ile Enstitimiizde; Miidir, iki Miidiir Yardimcisi, bir Enstitii Sekreteri,
bir Sef, bir Bilgisayar Isletmeni, bir Sekreter kadrosunda personelimiz gérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:

Enstitiimiiz hizmetlerinin tamamu lisansiistii 6grencilerine yoneliktir. Ogrenci kayitlar,
ders devamlari, ders devam ve smav listeleri, bu listelerin tanzim ve denetimi, yeterlik,
savunma, tez izleme sinavlari, tez teslimi, 6grenci belgesi ve not dokiimii hazirlama, yapilan
rutin islerdir ayrica akademisyenlere ve halka yonelik seminerler yapilmaktadir.

6- Yonetim Kontrol Sistemi:

Enstitiimiizde yonetim ve uygulamalar, Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin kontroliinde
Kurul Kararlari ile gergeklesmektedir.

Enstitiimiizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda dogrudan temin
yontemleriyle ilgili birim tarafindan yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak, biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gore harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ve ilgili birim eleman tarafindan
kontrol edilmekte ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca uygun goriilenlerin Odeme
islemleri yapilmaktadir.
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Karar alma ve islemlerin gergeklestirilmesinde "Harcama Yetkilisi" olarak Enstitii

Miidiirii, "Gergeklestirme Gorevlisi" olarak Enstitii Sekreteri yer almaktadir. Yillik Odenekler
cercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlar (biiro
malzemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.)
yonelik e-biitce sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gerceklestirilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR:

II- AMAC ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Ust diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak, bilgi iiretmek, ulusal gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, kamu kuruluslarinda, isletmelerde ¢esitli bilimsel kuruluslarda gorevli 4 yillik fakiilte
ve yliksekokul mezunlarin ytiksek lisans ve doktora seviyesinde yetistirmektir.

Bu amag kapsaminda her yil artan 6grenci mevcuduna en iyi kosul ve sartlarda en iyi
hizmeti vermeyi hedeflemekteyiz.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Hizmet ve gorevlerimizi kanun ve yoOnetmeliklere uygun olarak en iyi ve en
verimli sekilde yerine getirmek.

Egitime katkimizda kalite ve bilgiyi en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢alismak

Kaliteyi yakalamak ve devamliligini korumak i¢in kalite yOnetim sistemi
dahilinde stratejiler gelistirmek

Bilgili ve deneyimli personel istihdamiyla hizmet verimini ve hizinit artirmak
Akademik calismalarimizla egitim sektoriine ve lilkemize faydali alt yap1 saglama
Universitemizin "Her yerde egitim" politikasinin lisansiistii platformunda 6nciiliik
yapmak ve diger liniversitelere 6rnek olmak,

Arastirmaci, 0gretici, seffaf ve elestirilebilir egitim hizmeti vermek ve bu alanda
tiim topluma adil ve anlayislh bir yaklasim sergilemek.

Kalite Yonetim Sistemi Cercevesinde 2014 Yihh Hedefleri:

Ogrenciye yonelik idari hizmetlerdeki memnuniyeti en az %87 oraninda gergeklestirmek
Ogrencilere Ekim ve Subat aylarinda olmak iizere YONETMELIK — SENATO
ESASLARI — ISLEYIS konulu, yilda en az 1 bilgilendirme toplantisi diizenlemek.

Idari islerin yiiriitiilmesi ve kalitenin artirilmasi amagh olarak; Egitim birimi
personeli ile ayda bir kez birim toplantis1 yapmak ve goriismeleri kayit altina
almak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari: 2012-2013 yili Biitge Uygulama Sonuglar1 EK-7’de
sunulmustur.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari:

B-

* On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayis1 :2

= Olumlu Gériis Verilen Evrak Sayisi-------- 2
= Olumsuz Goriis Verilen Evrak Sayis1------ 0
PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Sakarya Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde yaklasitk 70 saglik

calisaninin  katildigit “Kan Kiiltiirlerinde  Giincel Yaklagimlar” Sempozyumu
diizenlenmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

1

2
3
4
5.
6
7
8

Ogrenci alim siirecine islerlik kazandirilmas: ve degerlendirmede objektifligin 6n
plana ¢ikmasinin saglanmasi,

Universite-sanayi isbirliginde énemli adimlarin atilmast,

Not sisteminde otomasyona gegilmis olmasi,

Enstitii idari islerinin, yetersiz idari kadroya ragmen etkin olarak iglemesi,
Teknolojik donanim ve alt yapimizin yeterli olmas,

Kayit olma, sinav, derse yazilma vb. idari siirecte hizl1 iglem yapabilme,

. WEB sayfasinin etkin kullanimi ve siirekli glincellenmesi,

. Tiim anabilim dallarinda, gii¢lii akademik kadroya sahip olmak,

B- Zayifliklar:

> W D P

Idari kadronun sayisal yetersizligi,
Enstitii Personeli ve Ogretim Uyeleri arasinda iletisim sikintisinin yaganmast,
Basariy1 6diillendirici bir sistemin olmamast,

Mekansal darlik: Enstitii Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi igindeki 3 oda igine dagilmakta

ve Morfoloji binasindaki derslikleri kullanmaktadir. Enstitii bilinyesinde arastirma

laboratuvarlar1 ve toplantilarin ve arasgtirmalarin yapilabilecegi kiitiiphanesi olan bir

mekana ihtiya¢ vardir. Amfi, Smif, Bilgisayar Laboratuvari, Diger Laboratuvarlarin olmamasi da

eksikliklerimiz arasindadir.
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C- Degerlendirme:

Geng niifus

Bilisim teknolojisindeki gelismeler

© N oo o B~ w D P

Lisansiistii egitime olan talebin artmasi

Marmara Bolgesinin gelismislik diizeyi

YOK'iin Lisansiistii egitimi tesvik edici yaklasimi

Yabanci Universitelerle igbirligi imkanlari

Bilimleri alaninda arastirma imkanini arttirmasi.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Sakarya Universitesinden lisans derecesini alanlarm artmasi

Bolgenin demografik kimliginin farkl kiiltiir yapisina sahip olmasinin Saglik

Bu firsatlar 1s5181nda enstitiimiiziin hizmet ve verim degerlendirmesini yaptigimizda,
rakibimiz iniversite ve kuruluslara oranla Tirkiye'deki egitim 6gretim platformunda iyi
derecede hizmet verdigimize, gelisim i¢in Onlimiizde higbir engel olmadigina ve en iyi, en
verimli hizmet i¢in daha ¢ok ¢alismamiz gerektigine inaniyoruz.

EKLER

5018 Sayilh Faaliyet Raporu Tablolar

1.Fiziksel Yap1 EK-1
KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Amfi - - - - - - - - - - - -
Sif - - - - - - - - - - - -
Bilgisayar i i i i i i i i i i i )
Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar - - - - - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - - - - - =
1.2.7.Toplanti-Konferans Salonlari
KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

TOPLAM
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1.3.Hizmet Alanlan

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Servis - - -
Calisma Odas1 2 2 50 50 2 3
TOPLAM 2 2 50 50 2 3
1.3.2.1dari Personel Hizmet Alanlar
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Servis - -
Calisma Odast 3 3 55 55 3 4
TOPLAM 3 3 55 55 3 4

1.4.Ambar Alanlari

2012 2013
Ambar Sayist: ... Adet 1 1
Ambar Alani: ... m? 10 10
1.5.Arsiv Alanlar
2012 2013
Arsiv Sayist: ... Adet 1 1
Arsiv Alant: ... m? 10 10
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar EK-2
3.2.Bilgisayarlar
2012 2013
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 5 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi -
TOPLAM 5 5
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3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

IDARI AMACLI
(Adet)

EGITIiM AMACLI

(Adet)

ARASTIRMA AMACLI
(Adet)

2012 2013

2012

2013

2012 2013

Projeksiyon

1

1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Laboratuvar cihazi

4.Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

EK-3

KADROLARIN DOLULUK ORANINA

GORE

KADROLARIN iSTIHDAM
SEKLINE GORE

DOLU

BOS

TOPLAM

TAM YARI
ZAMANLI ZAMANLI

2012 | 2013

2012

2013

2012 | 2013

2012 | 2013 | 2012 | 2013

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

1
1 1 -
1

1
1 1
1

1
- 1 - -
1

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

EK-3

UNVAN

CALISTIGI BOLUM

GELDIiGi UNIVERSITE

2012

2013

2012

2013

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

EK-3

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

2012 | 2013

2012 | 2013

2012 | 2013

2012 | 2013

2012

2013

2012 | 2013

Kisi Sayis1 - -

- 1

2 2

Yiizde% - -

- 33,33

100

66,66

4.7. idari Personel

DOLU

BOS

TOPLAM

2012

2013

2012

2013

2012

2013

Genel idari Hizmetler

3

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

TOPLAM

3

4

4.8.1dari Personelin Egitim Durumu

ILKOGRETIM

LISE

ON LISANS

LISANS

Y.L. VE DOKT.

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

Kisi Sayis1

1

3

3

Yiizde %

25

100

75
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4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1Yl 1-3Y1 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15Y1 16 -20 Yl 21 - Uzeri
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi Sayist - 1 - - 1 1 - - - - 2 2 - -
Yiizde % - 25 - - 33,33 | 25 - - - - 66,66 | 50 - -
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18 -20 Yas 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2012|2013 | 2012 [2013| 2012 |2013| 2012 |2013| 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi Sayist - - - 1 2 - - - - 2 2 - -
Yizde % - - 33,33 | 50 - - - - 66,66 | 50 - -
5.Sunulan Hizmetler EK-4
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
BiRIM Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam
2012|2013|2012|2013|2012|2013|2012(2013{2012|2013|2012(2013(2012|2013|2012 2013/ 2012 | 2013
Fakiilteler - - -0 -] - - -] - -] - - -] - - - - - -
Yiiksekokullar - - -0 -] - - -] - -] - - -] - - - - - -
Enstitiiler - 15| - | 52| - | 67| - - - - - - |15 52 67
Meslek i [ N T A A A A A R A I N i
Yiiksekokullar:
TOPLAM - 15| - | 52| - [ 67| - - - - - - | 15 52 67
5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar EK-4
YUKSEK LiSANS
a_o 5 - DOKTORA TOPLAM
BIRIM PROGRAM TEZLI TEZSIZ
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
HEMSIRELIK EABD - 32 7 39
§ ENFEKSIYON HASTALIKLARI EABD - 6
SAGLIK  ["rizvoL0Ji EABD ) 4
BILIMLERI - - - -
ENSTITUS() | HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJ EABD - 5
BIYOFiZIK EABD -
ANTRENORLUK EGITIMI EABD - 10 10
TOPLAM - 60 7 67
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5.1.5. Yabanca1 Uyruklu Ogrenciler EK-4
. e Kadin Erkek Toplam
BOLUMU
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Fakiilteler - - - - -
Yiiksekokullar - - - - -
Enstitiiler - - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - - -
TOPLAM - - - - -
5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
FAALIYET TURU SAYISI
2012 2013
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans - 1
Calistay - -
Seminer 1 -
Acik Oturum - -
Soylesi 1 -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri 1 1
TOPLAM 3 2
5.1.7. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayilar
YAYIN TURU SAYISI
2012 2013
Uluslararas1 Makale 13 15
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 18
Ulusal Bildiri 24 32
Kitap 2 0
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YONETIM SIiSTEMi

Enstitiimiizde yonetim Midiirliikte; Miudir ile Miidir Yardimcilariin kontroliinde
Enstitii Kurulu Kararlar1 ve Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.

Enstitiimiizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda dogrudan temin
yontemleriyle ilgili komisyonlarca yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina
gore miidiirliglimiiziin ilgili elemani, Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi
tarafindan kontrol edilerek ( On Mali Kontrole tabi islemlere ait evraklar incelenmek iizere I¢
Kontrol Sube Miidiirliigiine gonderilip uygun goriis alindiktan sonra) 6deme islemleri
yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi” olarak
Miidiir, “Diizenleyen” olarak Enstitii Sekreteri yer almaktadir. Yillik 6denekler ¢ercevesinde
harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlar1 (biiro malzemesi,
kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.) yonelik e-
biitce sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gerceklestirilmektedir.

IC KONTROL SURECINDE GOREV ALANLAR

Harcama Yetkilisi: Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirlist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir caligma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gérev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanimi her yil diizenler ve birim faaliyet
raporlarina ekler.

Gerceklestirme Gorevlileri: Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir.
Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalart gereken is ve
islemlerden sorumludur. Yukarida belirtilen hususlar ¢er¢evesinde her bir harcamaci birimde
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, sistemin isleyisi agisindan zorunluluk arz etmektedir.

ON MALI KONTROL

¢ Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iligkin mali karar ve islemlerin; idarenin biitcesi, biitce tertibi,
kullanilabilir odenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu gergevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gérevlendirebilecektir.

Harcama birimlerinde 6n mali kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.Miikerrer)
sayil1 Resmi Gazetede yayrmlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara
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Iliskin Y@&netmelik” hiikiimlerine uygun olarak siire¢ kontrolii seklinde yiiriitiilecektir. Siire¢
kontroliinde, her bir islem daha Onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanip
uygulanacaktir. Mali iglemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki
islemleri de kontrol edeceklerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, deme
emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yapacaklar ve bu islemin sonucunda
O0deme emri belgesi ilizerine, “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek
imzalayacaklardir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilecektir.

Biitin harcama birimlerinin, bu tanim ve agiklamalarda belirtilen esaslar
dogrultusunda, yiiriitmekte olduklar1 gorevleri, idari yetki ve sorumluluklarin1 yeniden
degerlendirerek, siireg, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalari yaparak sistemlerini
kurmalar1 gerekmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde silire¢ kontrolliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (31/01/2014)

Prof. Dr. Oguz KARABAY
Enstitii Midiiri
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KURUM/BiRiM ADI :
KURUMSAL KODU

SAKARYA UNiVERSITESi REKTORLUGU
38.40.604

2012 Mali Yih Biitge Uygulama Sonuglar ve Gergeklesmeleri

EK-7

(YTL)
) TERTIPLER ) ) KBS i TOPLAM SERBEST HARCAMA
(ikinci Diizey Ekonomik Kodlar AGIKLAMA (HAZINE YARDIMI ODENEKLER) 2 EKLENEN (2) | DUSULEN (3) ODENEK ODENEK HARCAMA (5) | KALAN (6) | Rantfcr
tibariyle) O (1+2-3) @) (5/4)
01 PERSONEL GIDERLERI
38.40.06.04.01.1 MEMURLAR

38.40.06.04.01.2

SOZLESMELI PERSONEL

38.40.06.04.01.4

GEGICI PERSONEL

02

SOSYAL GUV.KUR.DEVLET PRIMi GiD.

38.40.06.04.02.1

MEMURLAR

38.40.06.04.02.2

SOZLESMELI PERSONEL

38.40.06.04.02.4

GEGICI PERSONEL

03

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

38.4006.04.03.1

URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIML.

38.40.06.04.03.2

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIM.

38.40.06.04.03.3 YOLLUKLAR
38.40.06.04.03.4 GOREV GIDERLERT
38.40.06.04.03.5 HIZMET ALIMLARI

38.40.06.04.03.6

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

38.40.06.04.03.7

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GID.

38.40.06.04.03.8

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GID.

38.40.06.04.03.9

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
38.40.06.04.05.1 GOREV ZARARLARI
38.40.06.04.05.2 HAZINE YARDIMLARI

38.40.06.04.05.3

KAR AMACI GUTMEYEN KURLSLR.YAP.TRNS.

38.40.06.04.05.4

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

38.40.06.04.05.6

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

06

SERMAYE GIDERLERI

38.40.06.04.06.1

MAMUL MAL ALIMLARI

38.40.06.04.06.2

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERL

38.40.06.04.06.3

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

38.40.06.04.06.5

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERL.

38.40.06.04.06.7

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

38.40.06.04.06.9

DIGER SERMAYE GIDERLERI

I-HAZINE YARDIMI ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06)

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GiD.
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

1I- 5ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06)

(I+1I) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERI TOPLAMI
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KURUM/BIRiM ADI :

SAKARYA UNiVERSITESi REKTORLUGU

KURUMSAL KODU 38.40.604
2013 Mali Yil Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri
(YTL)
TERTIPLER (ikinci Diizey Ekonomik ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) DUSULEN (3) E‘éﬁhﬁ'ﬂ _SERBEST HARCAMA (5) KALAN (6) HARCAMA ORANI
Kodlar Itibariyle) (1+2-3) ODENEK (4) (5/4)
01 PERSONEL GIDERLERI 82.600 82.600 82.600 82.515,72 84.28 % 100
38.40.06.04.01.1 MEMURLAR
38.40.06.04.01.2 SOZLESMELI PERSONEL
38.40.06.04.01.4 GECICI PERSONEL
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIiMi GiD.
38.40.06.04.02.1 MEMURLAR 13.200 13.200 13.200 13.174,92 25.08 % 100
38.40.06.04.02.2 SOZLESMELI PERSONEL
38.40.06.04.02.4 GECICI PERSONEL
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
38.40.06.04.03.1 URETIME YONELIiK MAL VE MALZEME ALIML.
38.40.06.04.03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIM. 6.000 6.000 6.000 1.414,14 4.595,86 %.23
38.40.06.04.03.3 YOLLUKLAR 3.000 3.000 3.000 498.99 2.501,01 % 16
38.40.06.04.03.4 GOREV GIDERLERI
38.40.06.04.03.5 HIiZMET ALIMLARI
38.40.06.04.03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
38.40.06.04.03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GID. 3.000 3.000 3.000 2.728,98 270,02 % 91
38.40.06.04.03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GID.
38.40.06.04.03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
38.40.06.04.05.1 GOREV ZARARLARI
38.40.06.04.05.2 HAZINE YARDIMLARI
38.40.06.04.05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURLSLR.YAP.TRNS.
38.40.06.04.05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
38.40.06.04.05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
06 SERMAYE GiDERLERI
38.40.06.04.06.1 MAMUL MAL ALIMLARI
38.40.06.04.06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERL
38.40.06.04.06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI
38.40.06.04.06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERL.
38.40.06.04.06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
38.40.06.04.06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI
I-HAZINE YARDIMI ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06) 107.800 107.800 107.800 100.323,75 7.476,25 % 93
01 PERSONEL GIDERLERi
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GiD.
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERi
II- 52GELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06)
(I+II) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERI TOPLAMI 107.800 107.800 107.800 100.323,75 7.476,25 % 93
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