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 Süreç Adı  : Sağlık Bilimleri Enstitüsü Komisyonu 

 Birimi  : Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

 Görevi : Ölçme ve Değerlendirme 

 Üst Yönetici / Yöneticileri : Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü 

 Astları : Komisyon Başkanı ve Üyeleri 

 

Görevleri  

 01- Sınavlar (ara, final, klinik uygulama, mazeret, doktora yeterlik ve diğer sınavlar) hakkında ve 
sınavların hazırlanmasında öğretim üyelerini gerektiğinde bilgilendirmek 

 

 02- Enstitü bünyesindeki programların bütünlüğünü ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak 
ve sınavlar sonrasında öğretim üyesi ve öğrenciden gelen geri bildirimleri değerlendirerek 
Eğitim ve Kalite Komisyonuna bilgi vermek 

 

 03- Eğitimde ölçme ve değerlendirme yöntemleri ile ilgili gerektiğinde kurul/komisyon/anabilim 
dallarına öneride bulunmak 

 

 04- Ölçme ve değerlendirme sürecinde elde edilen verileri değerlendirmek ve gerektiğinde rapor 
haline getirerek ilgili anabilim dalı başkanlığına sunmak 

 

 05- Enstitü öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme konusundaki eğitimlerine katkı 
sağlamak 

 

 06- Ölçme ve değerlendirme konusundaki ulusal ve uluslararası etkinlikleri izlemek, gerektiğinde 
bunlar hakkında Eğitim Komisyonu ve diğer birimleri bilgilendirmek 

 

 07- Gerektiğinde çalışma grupları oluşturmak ve başka kurumlardan katılımcıların görüşlerinden 
yararlanmak 

 

 08- Üniversitedeki diğer enstitüler ile eşgüdüm içinde ve gerek olduğunda birlikte çalışmak  

Çalışma Esasları  

 01- Komisyon yılda iki kez toplanır. Gerekli görülen durumlarda başkanın çağrısı ile olağanüstü 
toplantı yapılabilir. 

 

 02- Komisyon, başkanın belirleyeceği tarih ve gündeme göre, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 
toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Kararlar tutanak halinde 
hazırlanır. 

 

 03- Toplantı tutanakları ve çalışmalar enstitüye rapor olarak sunulur.  

ONAYLAYAN 

 
 

Tarih 
..../… /20..... 

 
Adı ve Soyadı 

(adı-soyadı, ünvanı, imzası) 
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